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1. Основные положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является локальным правовым 

актом муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

города Нягани «Спортивная школа им. А.Ф. Орловского» (далее Учреждение), 

который разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и заключен между Работодателем, в лице директора Учреждения и 

трудовым коллективом (работниками) в лице Представителя трудового 

коллектива (работников) (далее – представитель). 

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются (далее – 

стороны): 

- трудовой коллектив (работники), в лице их представителя;  

- работодатель, в лице директора учреждения. 

1.4. Предметом коллективного договора является регулирование 

социально-трудовых отношений между сторонами, касающимися рабочего 

времени, времени отдыха, оплаты труда, улучшения условий труда, охраны 

труда и социальных льгот и гарантий.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения. 

1.6. Стороны коллективного договора являются социальными партнерами 

и обязуются сотрудничать на условиях: 

- полного доверия и взаимопонимания с целью повышения жизненного 

уровня работников Учреждения, реализации всех положений и обязательств 

коллективного договора; 

- соблюдения законодательства и норм настоящего коллективного 

договора; 

- равноправия и полномочия сторон; 

- реальности обеспечения принимаемых обязательств; 

- систематичности контроля и неотвратимости ответственности. 

1.7. Полный текст коллективного договора в обязательном порядке 

хранится у ведущего специалиста по кадрам для ознакомления с ним всех вновь 

принимаемых в Учреждение работников до заключения с ними трудового 

договора, и у представителя. 

1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора будет 

доведен до сведения работников путем размещения его на официальном сайте 
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Учреждения в сети Интернет в течение 10 дней с момента его регистрации в 

отделе трудовых отношений и охраны труда Администрации города Нягани. 

1.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями. 

1.10. Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 года и 

вступает в силу со дня его подписания сторонами. По истечении 

установленного срока коллективный договор может быть продлен еще на 3 

года. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с директором 

Учреждения. 

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.13. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.14. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего 

на срок до трех лет. 

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.17. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положения работников Учреждения по сравнению с 

прежними положениями коллективного договора и нормами действующего 

законодательства.  

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.19.В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, работодатель при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение 

представителя трудового коллектива (ч.2 ст.8 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

1.20. Стороны договорились, что работники наделяют представителя 

правами:  
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- представлять их интересы, вести переговоры с работодателем;  

- участвовать в разработке и заключении настоящего коллективного 

договора;  

- осуществлять контроль за исполнением настоящего коллективного 

договора;  

- подписать настоящий коллективный договор. 

1.21. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и представителя коллектива: 

-   учет мнения (по согласованию) представителя коллектива; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч.2 ст.53 Трудового кодекса Российской Федерации и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию (собрания, конференции работников); 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы.  

 

II. Трудовой договор. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

издает на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) 

о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор с работником Учреждения, как правило, 

заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может 

заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы, условий её 

выполнения, а также в случаях, предусмотренных законодательством. Срочный 
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трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебно-

тренировочной нагрузки, условия оплаты труда (размер оклада работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим и продолжительность 

рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др.) 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.5. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим 

законодательством о труде. 

2.6. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым 

договором срок без уважительных причин, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

2.7. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и 

выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы) или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.8. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к 

льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, 

сверх перечня, установленного ст. 179 Трудового кодекса Российской 

Федерации, лиц предпенсионного возраста (которым остался до пенсии срок в 5 

(пять лет). 

2.9. Объем учебно-тренировочной нагрузки тренеру-преподавателю 

устанавливается исходя из фактически сформированных учебно-

тренировочных групп по факту зачисления лиц, проходящих спортивную 

подготовку (спортсменов) в соответствующие (начальной подготовки (ЭНП-

1,2,3,4 года, тренировочного этапа (ТЭ 1,2,3,4,5-го годов), группы спортивного 

совершенствования ГСС), согласно утвержденным федеральным стандартам по 

видам спорта.  

Учебно-тренировочная нагрузка устанавливается приказом директора 

Учреждения на период с 01 сентября по 30 сентября и может меняться в 

течение года. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебно-тренировочной нагрузки 

тренера-преподавателя в течение года по сравнению с учебно-тренировочной 

нагрузкой, оговоренной в приказе, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- сокращения количества учебно-тренировочных групп; 

- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего 

эту учебно-тренерскую нагрузку; 
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- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебно-

тренировочной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется. 

2.11. Объем учебно-тренировочной нагрузки педагогическим работникам 

устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, иных конкретных условий в учреждении. 

Объем учебно-тренировочной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен Сторонами только с 

письменного согласия работника. 

Объем учебно-тренировочной нагрузки педагогических работников 

определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 

нормативным актом учреждения. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника 

в течение учебного года по сравнению с учебно-тренировочной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только по взаимному соглашению Сторон 

2.12. При оформлении трудового договора наименование должности 

работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием 

Учреждения, составленным на основе единого тарифно-квалификационного 

справочника должностей работников физической культуры и спорта, единого 

тарифно-квалификационного справочника общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, и 

соответствующих положений профессиональных стандартов. 
 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной 

подготовки) работников Учреждения на основе анализа квалификационных 

требований единого тарифно-квалификационного справочника общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональных 

стандартов. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку (переподготовку, 

обучение, дополнительную профессиональную подготовку) работников в целях 

приведения их квалификации в соответствие с квалификационными 

требованиями единого тарифно-квалификационного справочника 
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общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и 

профессиональных стандартов. 

3.2.2. Повышать квалификацию тренеров-преподавателей не реже чем 

один раз в четыре года. 

3.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.2.4. При направлении работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и оплачивать его обучение. Если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 Трудового кодекса Российской Федерации), 

и при наличии финансовых средств на соответствующих источниках. 

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписанием учебно-тренировочных занятий, учебным 

планом, программам, иных конкретных условий в учреждении, графиком 

сменности рабочих, графиком дежурств, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

4.2. В учреждении устанавливается: 

  - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье); 

 -  шестидневная рабочая неделя с выходным днем воскресенье;  

 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю (статья 91 Трудового кодекса РФ) для мужчин и 36 часов - 

для женщин (статья 320 Трудового кодекса РФ).       

 Для тренеров-преподавателей (включая старших) устанавливается 6-

дневная рабочая неделя 36-часов в неделю с выходным днем-воскресенье.    

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
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(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Расписание занятий составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха воспитанников с учетом их пожеланий, 

пожеланий родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников, а также действующих санитарно-гигиенических норм и должно 

быть доведено до сведения тренеров-преподавателей за три дня до начала 

занятий. 

4.5. Работник посещает все мероприятия, проводимые в Учреждении, если 

это предусмотрено Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка или 

должностными инструкциями. 

4.6. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях и в 

порядке, предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, 

по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой 

работы производится за все часы работы в двойном размере. По желанию 

работника ему может быть предоставлено (в течение месяца, к отпуску и т.д.) 

дополнительное время отдыха, не менее, отработанного сверхурочно. 

4.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, трудовым договором, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и при наличии экономии по фонду оплаты 

труда с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате и стимулировании труда.  

4.9. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении осуществляется в 

соответствии с реализуемыми дополнительным образовательным программами 

спортивной подготовки, дополнительными общеразвивающими программами в 

области физической культуры и спорта.  

Реализация программ осуществляется в течение года, включая 

каникулярное время в соответствии с годовым учебно-тренировочным планом, 

рассчитанным на 52 недели. 
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В каникулярное время тренеры-преподаватели, обслуживающий персонал 

и другие работники – могут привлекаться к выполнению хозяйственных и 

мелких ремонтных работ, по соглашению с администрацией могут выполнять 

иную работу, не требующую специальных знаний (работа на территории, и др.) 

в пределах установленного им рабочего времени. 

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

При наличии денежных средств, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией с учетом 

ограничений, предусмотренных ст. 126 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.11. Работодатель предоставляет работникам следующие ежегодные 

основные оплачиваемые отпуска: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней, для педагогических работников 42 календарных дня, с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.115 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 

календарный день работникам в возрасте до 18 лет и может быть использован 

ими в удобное для них время года (ст.267 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 30 календарных дней инвалидам (ст.23 Федерального закона от 24 ноября 

1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

4.12. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: 

- работникам с ненормированным рабочим днем. Перечень должностей 

утверждается приказом директора Учреждения; 

- работникам, работающим в местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней (ст.321 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

4.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает по истечении 

6 месяцев непрерывной работы в Учреждении. 

До истечения шести месяцев отпуск за первый год работы предоставляется 

по заявлению следующим работникам: 
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- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, перенос 

отпуска полностью или частично на следующий рабочий год, а также отзыв из 

отпуска допускается только с согласия работника. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

-  временной нетрудоспособности работника; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

4.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.17. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником 

(ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях и пределах, установленных статьей 128 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.19. Работодатель обязуется предоставлять 1 рабочий день для 

прохождения медицинского осмотра работнику. 

4.20. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст.185.1 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.21. Работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до 

наступления пенсионного возраста) и работающие пенсионеры при 

прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка (ст.185.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

consultantplus://offline/ref=D694F9849AD60D8F7EC3993F15E54A67BB52AA6A953C007DCAF623803947FD26E57C8F499D6B85EFt1W2E


12 
 

V. Оплата и нормирование труда. 

 

5.1 Нормы и оплата труда регулируется Положением об оплате и 

стимулировании труда работников муниципальных автономных учреждений 

физической культуры и спорта, находящихся в ведомственной принадлежности 

Комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике 

Администрации города Нягани, и локальным актом Учреждения, 

регулирующим порядок оплаты труда работников.  

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда 

и включает в себя: 

- должностной оклад (оклад);   

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты; 

- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате и стимулировании труда работников, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.3. Оплата труда педагогических работников в период карантина и 

актированных дней производится в размере 100%.  

5.4. Работодатель гарантирует месячную заработную плату работникам, 

полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и 

выполнившим нормы труда, не ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом, с применением к нему районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

5.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме (ст.136 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Днями выплаты заработной платы являются: 23 число 

расчетного месяца – заработная плата за первую половину месяца, 8 число, 

месяца, следующего за расчетным – окончательный расчет. При совпадении 

дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

Исключение составляет декабрь месяц. Окончательный расчет за декабрь 

производится до 31 декабря на основании письма Комитета по финансам 

Администрации города Нягани. 

5.6. Работодатель обязуется: 

5.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в размере неполученной заработной платы на 

основании ст. 234 Трудового кодекса Российской Федерации.  

5.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 
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в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

5.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор Учреждения. 

5.8. При выплате заработной платы производится выдача каждому 

работнику расчетного листка, где указываются составные части 

причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания 

произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выплате. 

5.9. Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не 

позднее чем за три дня до его начала. 

 

VI. Социальные гарантии и компенсации, поощрения работников. 

  

6. Стороны договорились, что работодатель в целях усиления 

защищенности работников Учреждения обязуется: 

6.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование 

(ст. 2 Трудового кодекса Российской Федерации) и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами. 

6.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний. 

6.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

6.4. Осуществлять в учреждении персонифицированный учет в 

соответствии с Федеральным законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о 

стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные 

фонды. 

6.5. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью (ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.6. Возмещать работнику расходы, связанные со служебной 

командировкой (ст. 168 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.7. Ходатайствовать перед Администрацией города Нягани о 

предоставлении работникам в соответствии с действующими нормативными 

актами муниципального образования, о предоставлении жилых помещений 

специализированного жилищного фонда города Нягани, жилых помещений для 

временного проживания на период осуществления ими трудовых отношений в 

Учреждении. 
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6.8. Производить оплату проезда любым видом транспорта (кроме такси) к 

месту использования  ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно в пределах 

территории РФ, а также за ее пределы, работнику и неработающим членам 

семьи – мужу, жене, несовершеннолетним детям независимо от времени 

использования отпуска, а также оплату стоимости провоза багажа весом не 

более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого 

неработающего члена семьи в соответствии с решением Думы города Нягани от 

24 марта 2023 года № 174 «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в городе Нягани, работающих в органах местного 

самоуправления города Нягани и муниципальных учреждениях города Нягани» 

с учетом последующих изменений и дополнений. 

6.9. Учитывать в расходах средства в размере до 10% от годового фонда 

оплаты труда Учреждения, предназначенные на единовременные выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Выплачивать работникам один раз в календарном году единовременную 

выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.  

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда по 

основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии).  

6.10. Осуществлять следующие социальные выплаты работникам: 

- единовременную выплату в случае смерти близких родственников (муж, 

жена, дети, родители) в размере 10 000 рублей; 

- единовременную выплату в случае трудной жизненной ситуации 

(затопление, пожар квартиры и др.) в размере 10 000 рублей; 

- единовременную выплату в случае рождения ребенка в размере 10 000 

рублей. Если в учреждении работают оба родителя, выплата производится 

одному из них; 

- к юбилейным датам (20, 25, 30, 35, 40 лет Учреждению, 50, 55, 60, 65, 

70, 75, 80-летию работников Учреждения); 

- к праздничным датам (День защитника Отечества, Международный 

женский день, Праздник Весны и Труда, День Победы, День России, День 

народного единства, профессиональный праздник – День физкультурника).  

Единовременное премирование к профессиональным праздникам, 

юбилейным датам Учреждения и праздничным дням производится по приказу 

директора Учреждения по согласованию с Комитетом по физической культуре, 

спорту, туризму и молодежной политике Администрации города Нягани.  

Единовременное премирование осуществляется в размере не более 10 000 

рублей, при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда.  

Выплата премии осуществляется не позднее месяца, следующего после 

наступления события. 

6.11. Оказывать единовременную выплату близким родственникам (муж, 

жена, родители, дети) в связи со смертью работника в размере 20 000 рублей за 

счет средств муниципального задания и средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
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6.12. Единовременные выплаты, предусмотренные пунктами 6.10 и 6.11, 

производится работникам за счет средств муниципального задания и средств, 

поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

6.13. Выплачивать молодым специалистам, впервые вступившим в 

трудовые отношения единовременную выплату. 

 Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере 

до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности. 

Единовременная выплата осуществляется один раз по основному месту 

работы в течение месяца после поступления на работу. 

6.14. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности. С учетом личных заслуг работника, представляет их к 

поощрению всеми видами наград (объявляет благодарность, награждает 

Почетной грамотой, представляет к награждению Благодарственном письмом  

председателя Комитета по физической культуре, спорту, туризму и 

молодежной политике Администрации города Нягани, Благодарственным 

письмом и Почетной грамотой Главы города Нягани, Департамента физической 

культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, 

ведомственным наградам Министерства спорта Российской Федерации). 

6.15. Работодатель предусматривает меры морального и материального 

(при наличии финансовой возможности) поощрения работников некурящих и 

отказавшихся от курения и ведущих здоровый образ жизни.  

 

VII. Охрана труда и здоровья. 

 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

организации возлагаются на Работодателя. 

7.2. Работодатель обязан обеспечить: 

– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

– применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами; 

– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 

проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 

выполнения работ; 

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; организацию контроля уполномоченными 

работниками за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий 
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труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

– проведение специальной оценки условий труда; 

– проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи; 

– расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

– обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

– ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

– разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда 

для работников. 

7.3. Работник обязан: 

– соблюдать требования охраны труда; 

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

– проходить обязательные медицинские осмотры. 

7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 
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В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с 

законодательством. 

В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и 

коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо 

от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой 

привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

7.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране 

труда они несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в отдел трудовых 

отношений и охраны труда Администрации города Нягани. 

8.2. Рассматривают в период действия коллективного договора 

разногласия, связанные с его выполнением. 

8.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

8.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

8.5 Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами 

по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса (ст. 51 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

8.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

подписания его сторонами и действует в течение трех лет. 

 






